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Overordnet oppgave

Samle inn Forvalte Formidle

B 3 Bidra til at data blir brukt
Kartverket



Myndighetsansvar
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Nasjonal kartmyndighet
Tinglysingsmyndighet
Matrikkelmyndighet
Sjokartmyndighet.

Etat under Kommunal- og
distriktsdepartementet (KDD)

Etablerti 1773



Naokkeltall

15 kontorsteder
856 ansatte pr 31.12.22

Omsetning ca 1200 mill. NOK

Inntekter:
e Statsoppdrag 68 prosent
* Samfinansiering 24 prosent
* Formidlingsinntekter 8 prosent
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Oppstarten

e 2017 GDPR mer systematisk tilneerming til dokumentasjon
* 2018 Pilotprosjektet «Metode for identifikasjon og sikring»

* Dyre integrasjoner og oppgraderinger med sak/arkivleverandgren. Tok
oss ut pa sgken etter alternativer

°* Pandemien
* Microsoft 365 Nye muligheter for saksbehandling

* Standardisering av arbeidsprosesser

B Kartverket



Tilbakemelding fra ansatte
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Tradisjonelle sak/arkiv lgsninger blir for
altomfattende

AN

Det ma vaere arbeidsprosessene som bestemmer
hvordan saksbehandlingen skal forega.

Arklvmedarbeldere har blitt sekretaserer for

saksbehandlerene.
g

AN

.

-
Arkivmedarbeidere bruker mye tid pa @ kontrollere og

rette.

-

-

Arkivmedarbeider har for stort fokus pa journalfgring

.




Anbud i 2022

Formalet med anskaffelsen er a implementere en frittstaende, uavhengig og
skybasert arkivkjerne som kan integreres med flere av vare naveerende og
fremtidige fagsystemer, saksbehandlings- og samhandlingslgsninger.

Prinsippene som kartverket jobber fremover for, er at arkivering og journalfgring ikke
lenger vaere noe man tenker pa i etterkant av en oppgave, men som skjer lgpende og

automatisk.

Vi gnsker med dette a styrke arbeidet med innebygget arkivering som prinsipp i
utviklingen av Kartverkets fagsystemer.

Arkivkjernen skal veere skybasert og leveres som Software-as-a Service (Saas)
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Overgangen til en arkivkjerne

* Muligheter til @ fange arkivverdig dokumentasjon fra flere kilder
* Redusere antall systemer som lagrer informasjon
* Ett sted a gjenfinne Kartverkets dokumentasjon

* Rpne APIér som forenkler integrasjoner og bygge arkivering inn i
fagsystemene.

* [ stgrst mulig grad benytte M365 portefgljen som arbeidsverktgy innenfor
felles administrativt arbeid

* Endrer kompetansen for arkivmedarbeidere fra reaktiv til proaktiv. Dvs de
skal sikre at kravene til dokumentasjon er med fra starten i alle endringer.
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Hvorfor skille saksbehandling og arkivering?
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Enkelt og greit,
det er 2 forskjellige profesjoner.
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Spgrsmal?
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Kartverket

Birger Bekkevold
Seksjonssjef / avd. for virksomhetsutvikling



